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1.Пояснительная записка
[bookmark: _Toc513058532]Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых. Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие физических качеств и творческого потенциала. Эти функции выполняет летний профильный  лагерь «Планета спорта» на базе  МБУДО «СШ «Самбо-85» для своих воспитанников, занимающихся в спортивных секциях. В течение учебного года юные спортсмены, в процессе тренировочной и соревновательной деятельности, подвергаются большим нагрузкам, что требует реабилитации и восстановления. Лагерь с дневным пребыванием призван создать оптимальные условия для полноценного отдыха детей и дает возможность любому ребенку раскрыться, реализовать свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и социальной компенсации в свободное время. 
Особое внимание в лагере будет уделяться физической культуре и спорту потому, что они играют огромную роль в жизни современного общества. Они не только укрепляют здоровье нации, но и воспитывают мужество, волю, упорство в достижении цели, умение не пасовать перед трудностями и с честью выходить из непростых ситуаций. Физкультура и спорт помогли тысячам граждан воспитать всебе силу воли, целеустремленность, выдержку, самодисциплину, коллективизм,товарищество, дружбу, взаимовыручку и другие качества, которые очень нужнынашим спортсменам, будущим чемпионам.
Программа «Планета спорта» составлена таким образом, чтобы учащиеся смогли укрепить здоровье, получить новые знания, приобрести спортивные навыки, жизненный опыт, познакомиться с обычаями и традициями разных народов.
Программа разработана в соответствии со следующими законами и нормативными документами, учитывает психофизиологические, возрастные особенности воспитанников, опирается на следующие нормативные документы:
– конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020);
– конвенция о правах ребёнка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) (ратифицирована для СССР 15.09.1990);
– федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании»;
– федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» от 21.11.2011 №323-ФЗ.
– федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»;
– федеральный закон от 29.12.2010 №436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;
– федеральный закон от 04.12.2007 №329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»;
– указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;
– указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
 – планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р);
– государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642);
– федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.);
– постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарноэпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи";
– национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2007 «Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления»;
– стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г.
 N 996- р)4
 локальный  акт «Положение о разработке, порядке  утверждения, реализации и корректировки  общеобразовательных программ»;
 уставом ДО;
положение о лагере дневного пребывания;
правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания;
правила по технике безопасности, пожарной безопасности;
рекомендации по профилактике детского травматизма;
предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере;приказы управления образования;
должностные инструкции работников;
санитарные правила о прохождении медицинского осмотра;
заявления от родителей;
правила регистрации детей при поступлении;
акт приемки лагеря;
Лагерь организуется в целях создания условий для укрепления здоровья детей, развития их интеллектуальных способностей, гигиенической и физической культуры; реализации спортивных, образовательных, культурно – досуговых программ, обеспечивающих восстановление сил, творческую самореализацию нравственное, эстетическое патриотическое, экологическое воспитание детей. Ежегодно на базе МБУ ДО «СШ-самбо-85»  открывается лагерь с дневным пребыванием детей.
В МБУДО «СШ «Самбо-85» обеспечена 100% занятость наших учащихся в учебный и каникулярный период.
1.1.Актуальность программы
Актуальность программы – обосновании необходимости внедрения ее в образовательный процесс школы с учетом ее развивающего и воспитательного потенциала, практической значимости (государственный, социальный заказ, запросы детей и родителей)В настоящее время среди наиболее острых проблем, стоящих перед школьным образованием, выступает проблема становления у школьников ценностного отношения к родной стране, воспитания основ гражданственности. Основой в воспитании у школьников гражданских чувств являются накопление детьми социального опыта жизни в своем Отечестве, усвоение принятых в обществе норм поведения, развитие интереса к ее истории, культуре, и литературному наследию, формирование позитивного отношения к прошлому и настоящему родной страны, родного края, пожилым людям, а также Отечественной войне, патриотическому  отношению к своей малой Родине.
Президент РФ Владимир Путин объявил 2025 год Годом защитника Отечества. Это решение имеет особую значимость в преддверии празднования 80-летия победы в Великой Отечественной войне. Знаменательно, что Год защитника Отечества приходит на смену Году семьи в 2024 году, и это не случайно.
Это подчёркивает глубокую связь между семейными ценностями и героическим служением Родине. Год семьи, который  был посвящён вопросам демографии и поддержке материнства, заложил основу для будущего. А Год защитника Отечества станет ярким и важным событием, которое подчеркнёт заслуги тех, кто защищал и защищает эту основу.
Год защитника Отечества 2025 – это не просто календарная дата, а символ национального единства и патриотизма. Это выражение глубокой признательности тем, кто защищал и продолжает защищать суверенитет и безопасность нашей страны. Важно помнить, что патриотизм — это не только слова, но и действия, которые мы можем предпринять для поддержки наших героев! Укрепляя любовь к Родине, мы создаём будущее, полное гордости и уверенности в завтрашнем дне.
Актуальность нашего лагеря в том, что в рамках программы ребята не только отдыхают, но и получают конкретные знания, умения и навыки. Лагерь даёт дополнительные возможности для организации микро среды ценностного ориентирования.
Так, ребят в течение 21 дня ожидает смена разных спортивных мероприятий, конкурсов, развлекательных и познавательных, творческих и интеллектуальных мероприятий. При составлении программы учитывались пожелания детей (мероприятия, конкурсы, соревнования и т.д.)
Педагоги школы также заинтересованы в том, чтобывоспитанники увлеченно, весело провели летние каникулы, отличноотдохнули в этот период. За время работы пришкольного летнего лагеря будутпроведены и организованы патриотические мероприятия и другие познавательные, развлекательные, спортивные, оздоровительные коллективные творческие дела. Также запланированы экскурсии, пешеходные прогулки, участие в районных мероприятиях, в спортивных соревнованиях, которые запомнятся ребятам и позволят хорошо отдохнуть, набраться сил, профилактические беседы с приглашением инспектора ПДН и ГИБДД, часы здоровья на темы гигиены,основ здорового образа жизни и безопасности жизнедеятельности.
Программа «Планета спорта» предлагает комплекс мероприятий, который включает в работу детей от 7 до 12 лет в различные виды деятельности, направленной на физическое, патриотическое воспитание, а также на творческое развитиедетей, на развитие сотрудничества и взаимопонимание детей и взрослых воспитателей.
Актуальность программы заключается в том, что она предусматривает сочетание тренировочных занятий под руководством воспитателей (тренеров-преподавателей) и различных игровых, развлекательных и познавательных программ, в содержание которых включаются упражнения из различных видов спорта, знания из различных областей науки. Тренировочные занятия проводятся один раз в день в соответствии с планом - сеткой мероприятий. Особое место отведено циклу мероприятий, посвященных патриотическому воспитанию, физическому, нравственному и духовному здоровью человека.
программа ДОЛ «Планета спорта»  ориентирована таким образом, чтобы воспитать, привить и сформировать у воспитанников негативного отношения к вредным привычкам (курению, алкаголю, наркотикам т.д.). Так как,для него ценны граждане, желающие работать, понимающие значение результатовсвоего труда для окружающих и грядущих поколений.
При разработке программы летнего лагеря учитывались следующие факторы: 
 1. Особенности социальных и производственных объектов микрорайона.
 2.Социальная характеристика контингента школы и микрорайона. 
 3.Социальный заказ общества,государства, ДОЛ,подростка, и их родителей, педагогов школы.
 4. Недостаточная занятость детей и подростков различными видами деятельности в летний период времени. 
 5. Проблемы профилактики детской беспризорности и безнадзорности. 
 6. Организация работы в летнее время с детьми-сиротами и опекаемыми.
Актуальность   программы ориентирована на решение общественных проблем:
программа ДОЛ «Планета спорта»  ориентирована на:
1.Обеспечение занятости детей в каникулярное время. Лагеря позволяют организовать полноценный отдых, реализовать потребности детей в соответствии с их возрастом, полом и интересами.
2.Укрепление здоровья детей и формирование у них потребности здорового образа жизни. Для этого в программах ЛДП предусмотрены спортивные соревнования, оздоровительные процедуры, просветительские беседы и другие мероприятия.
3.Развитие личности ребёнка и включение его в разнообразную деятельность. Лагеря создают условия для личностного, социального, творческого, духовно-нравственного развития детей, прививают им навыки самоуправления, чувство коллективизма и патриотизма.
4.Приобщение детей к российским традиционным духовным ценностям и правилам поведения в обществе. Программы ЛДП могут включать изучение норм и ценностей культуры своего народа, что позволяет воспитать уважение к системам ценностей своей и чужой культуры.
5.Поддержка детей из социально незащищённых категорий в реализации их интересов и потребностей в саморазвитии.
6.Отвлечение подростков от пагубного влияния улиц. Лагеря могут служить частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности коммуникативной и физической деятельности.
1.2.Новизна программы
Новизна программы состоит в интеграции физкультурно-спортивной  деятельности учащихся посредством вовлечения детей в интеллектуальную, спортивно-игровую деятельность. Содержание данной программы построено таким образом, что дети параллельно получают теоретические знания, знакомятся с правилами здорового образа жизни и применяют их в различных видах деятельности, направленных на достижение основной цели программы.
Новизна  программы – формирование комфортной образовательной среды, которая воспитывает у детей и подростков культуру здорового и безопасного образа жизни на всех возрастных этапах. Занятие спортом в условиях летнего лагеря, благодаря индивидуальному подходу и особенностям каждого ребенка позволяют ему ощутить себя в динамике непрерывного физического развития, отражающейся в его спортивных показателях и достижениях, способствующих сдаче норм. В сотрудничестве школы, организаций дополнительного образования, педагогов и родителей – залог успеха освоения ФСК.
Новизна  программы детского оздоровительного лагеря «Планета спорта» заключается в обновлении формы организации летнего отдыха и занятости детей, апробации новых методов организации досуга. Гармоничное сочетание физкультурно-спортивной  деятельности тесно связано с нравственным, трудовым, умственным, эстетическим воспитанием, творческо-познавательной  деятельности учащихся посредством вовлечения детей в интеллектуальную, спортивно-игровую деятельность. Детские лагеря, являясь неотъемлемой частью воспитательной системы, обладают большим потенциалом для организации регулярных физкультурных мероприятий различного уровня, для продвижения ценностей здорового образа жизни среди детей и взрослых. 
1.3.Отличительные особенности программы
Составляя данную программу были изучены ранее реализованные программы физкультурно-спортивной направленности «Здоровому всё здорово!» (С.В. Барышникова); «Олимпийская деревня» (Н.Г. Одногузова, Е.Е. Неведимова); «Спорт» (Калинина Н.Ф., Мартихина М.А. ), материал которых был проанализирован и обобщён. 
Для сравнения с программой «Планета детства» были выбраны несколько программ лагерей дневного пребывания Оренбургской области (Акбулакской «СОШ №2» «Дети солнца» Будера Т.Н. и МАУДО «ЦДТ «Радуга» г. Гай «Планета детства» Денисовой И.А.
Отличительными особенностями программы «Планета спорта» является то, что настоящая программа имеет ряд особенностей  которые делают ее уникальной и непохожей на другие программы. Одной из главных особенностей является то, что она ориентирована на развитие у детей патриотизма, любви к своей стране и уважения к ее истории и культуре. Еще одной особенностью программы является ее направленность на развитие командного духа, умения работать в коллективе и решать проблемы вместе. 
Программа занятий составлена на основе материала для занятий физической культурой и спортом с обучающимися в учреждениях дополнительного образования детей, дополняя ее с учетом интересов детей (в зависимости отвозраста, пола, времени года) и специфики учреждения. В зависимости от контингента группы могут состоять только из мальчиков или только из девочек,или могут быть смешанными. 
1.4.Направленность программы
Данная программа «Планета спорта» по своей направленности является физкультурно-спортивной, т.е. включает в себя спортивную деятельность, направленную на отдых и развитие мотивации личности ребенка к достижению доступной спортивной цели, к познанию своего организма и творческому развитию личности, в условиях спортивно-оздоровительного лагеря.

1.5.Адресат программы
Программа «Планета спорта» адресована обучающимся МБУДО «СШ «Самбо-85»  младшего и среднего школьного возраста проявляющим интерес к  спорту, физическим занятиям. 1 смена - 20 человек.
Программа рассчитана на детей в возрасте от 7 до 12  лет. Программа составлена с учетом интересов и психолого-возрастных особенностей детей указанного возраста. Обязательным условием является вовлечение в лагерь детей  из многодетных и малообеспеченных семей, из семей, находящихся в социально-опасном положении, неполных семей, которые нуждаются в полноценном оздоровительном отдыхе и занятости.Данная программа является профильной, поэтому ориентирована на обучающихся, которые заняты спортом в течение всего учебного года.
1.6.Цель и задачи программы
Цель программы:
Цель:  Формирование у подростков  правильного отношения к здоровому образу жизни, путем вовлечения их в различные формы физкультурно-оздоровительных мероприятий.
Задачи:
1.Содействовать развитию у  подростков физических качеств через игру, вовлечение в учебно-тренировочный процесс.
2. Сформировать  умения и навыки в области спортивной подготовки .
3.Развивать мотивацию к занятиям борьбой «Самбо».
4. Развивать потребность в саморазвитии, самостоятельности, ответственности, активности, аккуратности и т.п..
5.Формировать общественно активную личность, гражданскую позицию, культуру общения и поведения в социуме, навыки здорового образа жизни и т.п.
[bookmark: _Toc513058537]6.Содействовать расширению знаний подростков о спортсменах своего края, района.
1.7.Ожидаемые результаты
1.Развиты  физические качества через игру, вовлечение в учебно-тренировочный процесс.
2. Сформированы  умения и навыки в области спортивной подготовки .
3.Развита мотивация к занятиям борьбой «Самбо».
4. Развита потребность в саморазвитии, самостоятельности, ответственности, активности, аккуратности и т.п..
5.Проявляют гражданскую позицию, культуру общения и поведения в социуме, навыки здорового образа жизни и т.п.
6.Владеют  расширенными знаниями о спортсменах своего края, района.

1.8.Принципы реализации
Программа летнего лагеря дневного пребывания «Планета спорта» опирается на следующие  основные принципы:
−принцип учета индивидуальных особенностей предполагает учет физиологических и психологических особенностей детей;
принцип доступности - образовательная среда предоставляет равные и достаточные возможности для проявления продуктивных форм социальной активности;  
−  принцип самореализации ребенка в условиях детского лагерязаключается в проявлении способностей в различных областях досуговой и творческой деятельности всеми участниками лагеря, создание ситуации успеха, поощрение достигнутого; 
−принцип сочетания оздоровительных, развивающих, воспитательных и развлекательных мероприятий предусматривает: выполнение режима дня обеспечивающие разумное сочетание всех видов деятельности, взаимосвязь мероприятий в рамках тематического дня;
принцип гуманистической направленности социального воспитания, обеспечивающий отношение педагога к воспитанникам как к ответственным субъектам собственного развития, устанавливающий равноправное партнёрство между всеми участниками образовательной деятельности, включающей оказание психолого-педагогической помощи учащимся в процессе социализации;
 принцип толерантности, признания наличия плюрализма мнений, терпимости к мнению других людей, учёт их интересов, культуры, поведения в различных сферах жизни;
принцип успеха, каждый ребенок должен чувствовать успех в какой-либо сфере деятельности. 
принцип системности программа реализуется последовательно и системно, с учётом методических рекомендаций, хаотичность в процессе реализации сведена к минимуму;  
принцип деятельностипрограмма реализуется через конкретную деятельность обучающихся в определённых формах;  
 принцип педагогического сопровождения  педагогическое сопровождение предусматривает систематическую работу педагогов по вовлечению детей в различные формы организации воспитательной деятельности в лагере. Данное сопровождение способствует развитию личностных качеств ребенка, повышению его мотивации. Вера в ребенка, доверие ему, поддержка его устремлений к самореализации, самоутверждению. Использование гуманистических личностно - ориентированных технологий обучения и воспитания в работе с детьми; 
принцип рефлексивноститесно связан со всеми предыдущими принципами и является важнейшим условием их реализации. Предполагает обращение воспитанника к осмыслению собственного опыта, обнаружению нравственных смыслов деятельности, поведения, общения. Принцип предъявляет к методам, средствам, организационным формам требование быть методами самопонимания, а на этой основе - и самоопределения, самореализации;
принцип коллективного воспитания, проявляющийся во взаимодействии детей и взрослых в процессе совместного решения задач по формированию у учащихся опыта самопознания, самоопределения, самореализации, совместного творчества;
принцип целостности, обеспечивающий системность, преемственность воспитания, взаимосвязанность всех его компонентов: целей, содержания, воспитывающей и организационной деятельности, результатов воспитания, установление связи между субъектами внеучебной деятельности по взаимодействию в реализации комплексных воспитательных программ, а также в проведении конкретных мероприятий;
принцип вариативности социального воспитания, направленный на удовлетворение потребностей учащихся в различных социально-ориентированных моделях воспитательных организаций, нацеленности системы воспитания на формирование вариативности способов мышления, принятия вероятностных решений в сфере профессиональной деятельности, готовности деятельности в различных ситуациях;

1.9.Технологии воспитательной деятельности
В ходе реализации программы используются следующих педагогических технологий и технологий досуговой деятельности:
−использование в детском оздоровительном лагере здоровьесберегающих технологий предполагает формирование навыков здорового образа жизни, культуры здоровья;
−технология коллективной творческой деятельности одна из основных в реализации программы. Вся деятельность внутри отряда-коллективная, от принятия решения до реализации задумок. Использование педагогическим коллективом данной технологии способствует решению задачи воспитания общественно-активной личности;
−игровые технологиио снованы на активизации и интенсификации деятельности детей. Игра как вид деятельности в условиях ситуаций, направленных на воссоздание и усвоение общественного опыта, в котором складывается и совершенствуется самоуправление поведением, обладает огромных потенциалом для активизации и интенсификации жизнедеятельности в ЛДП;
−технология создания ситуации успеха. Успех, прежде всего, связан с чувством радости, эмоционального подъема, которые испытывает человек в результате выполненной работы. В результате этого состояния формируются новые мотивы к деятельности, меняется уровень самооценки, самоуважения;
−технология предъявления педагогического требования (по Н.Е. Щурковой). Педагогическое требование - это предъявление школьникам культурных норм отношения к человеку, труду, познанию, прекрасному, обществу. Предъявление требования сочетает в себе и обязанность, и свободу выбора, и внутренне неприятия или даже протест. Задача педагога−превратить требование в свободно проявляемое отношение. Требование как метод воспитания применяется главным образом для организации жизнедеятельности детей в условиях недостаточно высокого уровня развития коллектива, несформированности навыков самоуправления;
−технология командообразования включает в себя серию специально организованных игр, упражнений, конкурсов, направленных на сплочение коллектива, с целью снижения уровня тревожности, формирования благоприятного психологического климата, выработки коллективных ценностей;


1.10.Методы реализации программы
Программе летнего лагеря дневного пребывания «Планета спорта» ближе метод
С.А. Шмакова, который представляет методы досуговой педагогики как пути и способы осуществления этого процесса в сфере свободного времени. К методам досуговой педагогики относит методы игры и игрового тренинга, методы театрализации, методы состязательности, методы равноправного духовного контакта, методы воспитывающих ситуаций, методы импровизации.
А так же  Г.Н. Кудашова, где в качестве основания для определения методов использовал процесс деятельности и выделил следующие пять методов: представление (презентационная деятельность), творчество (творческая деятельность), общение (коммуникативная деятельность), труд (трудовая деятельность), соревнование (стимулирующая деятельность).
Методы игры и игрового тренинга.
Игра - самостоятельный и законный для детей, очень важный вид их деятельности. 
Игрой легко выверить симпатии и антипатии детей, их выбор, предпочтения в среде сверстников. Игра выявляет знания, интеллектуальные силы. Игры показывают уровень организаторских способностей детей. Игры «проявляют» физические способности: ловкость, силу, выносливость, координацию и т.п.
Без соответствующих методов деятельности невозможно реализовать цель и задачи программы, достичь ожидаемых результатов. 
Следует выделить основные группы методов:
1. Методы организации и реализации программы.
2. Методы стимулирования и мотивации воспитанников.
3.Методы контроля за результативностью программы.
4.Методы состязательности.
5.Методы воспитывающих ситуаций.
6.Труд (трудовая деятельность).
7. Методы организации и реализации программы (словесные, рассказ, беседа, обсуждения и др.).
8.Наглядные.
9.Проблемно –поисковые (по степени управления деятельностью) под руководством педагога.
10.Проектные.
Методы стимулирования и мотивации направлены на развитие интереса у детей и создание ситуации занимательности: познавательные игры, дискуссии, стимулирование посредством анализа жизненных ситуаций, создание ситуации успеха, убеждение в значимости проводимых мероприятий, предъявление требований, поощрения.

2. Содержание программы
2.1.Этапы реализации программы
1.Подготовительный этап (долагерный) март -апрель - май.
Этот этап характеризуется тем, что за 3 месяца до открытия летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является: проведение совещаний при директоре по подготовке школы к летнему сезону.
Задачи подготовительного этапа:
анализ результатов деятельности лагеря «Самбёнок» за прошлый год;
изучение запросов детей и родителей;
издание приказа по школе о проведении летней кампании;
разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Спортивное лето»;
подготовка методического материала для работников лагеря; 
отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;
составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.);
2. Организационный (адаптационный) этап- 3 дня. 
Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня. Основной деятельностью этого этапа является: встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей; запуск программы; знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.
Этап погружения. На данном периоде основная роль отводится знакомству, выявлению и постановке целей индивидуально-личностного и коллективного развития, сплочению отрядов, формированию законов и условий совместной работы, подготовке к дальнейшей деятельности по программе. Организация жизнедеятельности лагеря;
Проведение входящей диагностики детей;
Знакомство с идеей путешествия и запуск программы;
Формирование отрядов и оформление отрядных мест;
Знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря;
Вовлечение участников программы в игру-путешествие.
3. Основной этап - 10 дней. 
Задачами этого этапа являются: 
реализация основной идеи смены;
вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел;
работа творческих мастерских;
вовлечение каждого ребенка в разнообразные виды деятельности и создание условий для достижения им успеха в каком-либо делевыявление и развитие потенциальных творческих возможностей  коллектива в целом и каждого его члена в отдельности; 
развитие временного детского коллектива,  воспитание в каждом ребёнке частички творца-созидателя;
воспитание уверенности ребёнка в себе;
4. Заключительный период - 2 дня («день прощания» и предыдущий день) 
 анкетирование родителей;
 написание письма начальнику лагеря;
 проведение итоговой диагностики воспитанников;
 подведение итогов участия каждого ребенка в жизнедеятельности лагеря;
 анализ результатов индивидуальных достижений;
 награждение активных участников игры;
Задачи:  
помочькаждому ребенку определить дальнейшую самостоятельную деятельность; 
увлечь детей формами и методами самовоспитания для стимулирования потребности «быть здоровым»;
награждение активных участников смены;  
сбор материалов смены, видеосъемки;  
итоговое анкетирование;
5. Аналитический этап(постлагерный)- август 
Основными задачами этого этапа является: 
подведение итогов смены; 
выработка перспектив деятельности организации; 
анализ предложений, внесенных детьми, родителями, педагогами, по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем;
– этап подведение итогов и работы;
– изучаются результаты прохождения программы участниками;
– подводится итог совместной деятельности, оценивается работа всех отрядов;
– психолого-социально-педагогический анализ анкет и результатов;
 обработка и оформление материалов смены;
2.2.Направления деятельности в рамках программы
Используются гражданско-патриотическое, здоровьесберегающее, спортивно-оздоровительное, досуговые направления деятельности.
2.3.Модель игрового взаимодействия
Сюжетно-ролевая игровая -  модель смены. Ролевая игра представляет собой моделирование событий, происходящих в определённом мире в определённое время. Её участники отыгрывают собственных персонажей, руководствуясь при этом характером  своей роли и внутренними убеждениями персонажа в рамках игровых  реалий. Индивидуальные и коллективные действия игроков составляют сюжет игры. Как правило, существуют правила проведения ролевой игры, где описаны рамки действий игроков, их поведения, моделирования игровых ситуаций. Действия игроков представляют вольную импровизацию в рамках выбранных правил, а также определяют суть игры и её результат.
Формат игры делает получение новых знаний и навыков для ребенка увлекательным и захватывающим. Каждый день – это сюжет одной игры, в которой её участники становятся «профессионалами». Участники смены, «жители городка», вместе с главным героем «Мастерок ВСЁзнайка» попадают в творческий «городок Мастерок», где собираются провести «НЕскучное ЛЕТО» и, на открытии смены, становятся членами 2–х семей (отрядов). Главы семей дома – воспитатели– педагоги дополнительного образования. Управляет городком Творческий Совет Мастеров. Внезапно в игре появляется отрицательный герой «Лень», которая хочет создать свою семью из лентяев, которые не хотят учиться и трудиться. Задача всех «Жителей городка» - не допустить «Лень» в свои жилища. Для этого, они должны проявить свои творческие, художественные, физические качества, показать профориентационные знания, а также участвовать в работе «творческих мастерских». По результатам игры каждое утро на линейке будут подводиться итоги предыдущего дня жизни «семей» и «городка» в целом. Самые активные «жители» и «семьи» будут получать «медальки» и вклеивать их в «домовые книги». И какие бы козни не подстраивала Лень, она к концу смены будет полностью изгнана из «городка», а жители «городка» на ФЕСТИВАЛЕ «Калейдоскоп профессий» по итогам смены получат свои награды.
А в завершении лагерной смены талантливым, активным участникам вручаются дипломы «Подмастерье», «Мастер». «Настоящий Мастер».
Особенность программы:
 присутствует непременный оздоровительный эффект на уровне как физического, так и социально-психологического компонента; 
 в любой форме занятий объединены различные методологические, технологические, содержательные стратегические направления при ведущей доминанте одного их видов деятельности; 
 наличие интегративности, позволяющей сочетать «несочетаемые» виды и направления деятельности, например, физкультуру и познавательную деятельность, спорт и творчество; 
 лежащая в основе программы игра определяет динамику развития форм деятельности, их сюжетность. Мы больше работаем с миром чувств ребёнка, чтобы он в непринуждённой, естественной форме получил информацию, через разнообразную деятельность «пережил» её и имел возможность поиграть в то, что услышал.  Дух состязательности («оживление Дерева Успеха») позволяет повысить ответственность детей и педагогов за достижение конечных результатов. Идея творчества лежит в основе деятельности педагогов и детей. Программа выстроена таким образом, чтобы дети за время пребывания в лагере получили знания и практические навыки, развивали свои способности, интересно и познавательно проводили время. Это возможно лишь при тщательном планировании всех форм организации отдыха, труда и оздоровления детей и подростков. Формы, используемые нами, обладают тем потенциалом, который опосредованно способствует ребенку в приобретении физических навыков. Причем к данному процессу привлечен любой, в том числе абсолютно «неспортивный» ребенок;
2.4.Система детского самоуправления
В лагере «Самбёнок» существуют как временные, так и постоянные органысамоуправления.
Временные органы самоуправления:
1. Деятельность дежурного отряда
2. Работа творческих групп
Постоянно действующие органы самоуправления:
1.Общий сбор лагеря– высший законодательный орган смены при равном представительстве детей и взрослых. Избирается на общем собрании детей и сотрудников лагеря, принимает решения, касающиеся жизнедеятельности всех участников смены, утверждает программы, планы. Собирается 3–5 раз в смену.
2.Совет лагеря – детский исполнительный орган самоуправления, состоящий из представителей отрядов. Собирается один раз в день. Планирует работу на день, подводит итоги дня, осуществляет обмен информацией, контролирует работу отрядов в течение дня.
3. Совет отряда.
4. Совет командиров отрядов.
Отрядное самоуправление:
1.Журналисты
2 .Ответственные за спортивные мероприятия.
3.Ответственные за поздравления с днями рождения.
4.Помощники воспитателей
Все решения внутри отряда (совета) принимаются на сборе отряда. В состав отряда входят вожатый, воспитатель и дети.
Высшим органом самоуправления является сбор лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оцениваетсяих работа.
Законы и правила лагеря 
Закон – это общеобразовательное, непреложное правило.
– Закон хозяина:
Лагерь - наш дом, мы хозяева в нем.Чистота, порядок, уют и покой зависят, прежде всего, от нас.
– Закон точности:
Время дорого у нас, берегите каждый час. Каждое дело должно начинаться и заканчиваться вовремя. Не заставляй ждать себя и не беспокой напрасно других
–Каждый в ответе за то, что с ним происходит:
Помни, что о тебе заботятся, хотят видеть в твоих поступках только хорошее.
Сначала подумай, потом действуй.Не стесняйся спросить совета.
– Верь в себя и свои силы:
Найди занятие по душе.Продемонстрируй все свои таланты и способности.
– Закон территории:
Запрещено выходить за пределы лагеря без сопровождения взрослых (педагогов или родителей). Этот закон, прежде всего, служит обеспечению безопасности.
– Закон зелени:
Красоту лагеря нужно беречь: нельзя ходить по газонам – для этого есть множествоспециальных дорожек.Нельзя ломать деревья и кусты и рвать цветы.
– Закон доброго отношения:
Этот закон имеет две «части»:
Первая –закон доброго отношения к людям: нужно всегда помнить, что рядом с тобой находятся люди и каждый из них (будь то твой друг, другой житель республики, педагог илилюбой сотрудник лагеря) хочет к себе человеческого отношения. Поэтому необходимо уважатькаждого человека.
Вторая часть – закон доброго отношения к песне: всюду в «Муравейнике» звучат песни, если ты слышишь песню, надо либо подпевать, либо слушать молча и не мешать. В этомпроявляется уважение и к песне, и к исполнителю.
– Закон мотора:
Долой скуку!
2.5.Система мотивации и стимулирования
Участники оздоровительной смены являются одной командой. 
В лагере действует система поощрения:
Каждый день участники, соревнуясь, зарабатывает за активность и творчество рейтинговые баллы: максимальное количество 3 балла «Настоящий Мастер», 2 балла - «Мастер», 1 балл - «Подмастерье», которые поощряются в виде медалек.
Ими поощряются воспитанники за определённые качества, проявленные в ходе испытаний и приключений.
В течение всей оздоровительной смены дети должны проявить такие качества, как доброта, отзывчивость, ответственность, выдержка, уважение к мнению окружающих. А для этого ребятам необходимо активно участвовать в жизни детского лагеря «Самбёнок». Причем за участие в мероприятиях искатели получают определенные отличительные знаки – эмблемы (дополнительные поощрения предусмотрены за определенные позитивные дисциплинарные и творческие  «победы»). 
Награждение участников смены проводится  на торжественной церемонии закрытия смены все участники получают грамоты, памятные сувениры, свидетельствующие о том, что они проявили себя в каком - либо виде деятельности. Программа предусматривает нематериальные, материальные формы стимулирования. 
Нематериальные (хорошо, если существует особый ритуал признания вклада ребенка в общее дело), например:
похвала индивидуальная и публичная;
выражение одобрения, положительная оценка в присутствии сверстников и родителей;
благодарность устная;
аплодисменты;
привилегии, например, встречать гостей, поднимать флаг, разжигать костер и т.д.);
книга рекордов, стенды достижений, личные и коллективные рейтинги;
присвоение звания, в соответствии с установленными в программе ступенями личностного роста;
вручение какой-либо отличительной символики;
поздравление на «огоньке», в отрядном уголке, по радио;
Материальные:
вручение вымпелов, кубков, лент за победы;
награждение знаками, значками, установленными в лагере как особые виды поощрения;
вручение грамот, дипломов;
призы (сладкие и памятные);
условная валюта;
бонусы;
Вожатый до начала смены должен продумать систему стимулирования детей в отряде, соответственно, и в лагере может существовать общая система стимулирования.
Система стимулирования участников летнего лагеря предусматривает наличие поощрения детей на индивидуальном уровне и на групповом уровне.
На индивидуальном уровне стимулирование осуществляется через:
 вручение грамот и дипломов, медалей, сладких призов за достижение особых успехов и результатов ребенка в отдельных видах деятельности;
поздравления именинников на утренней линейке с целью личностного роста и повышения социального статуса ребенка в группе;
 использование словесных поощрений в течение дня с целью повышения социального статуса и в качестве положительной оценки;
 размещение поздравлений на информационном стенде с целью отражения личностного роста и повышения социального статуса;
На групповом уровне через:
 систему приемов формирующего оценивания (хлопни – топни, улыбнись – нахмурься, помаши рукой, покажи рукопожатие и т.д.) для мониторинга уровня эмоционального состояния и удовлетворенности детей проведенным мероприятием;
 отражение успехов отрядов вообще лагерныхделах, социально значимых мероприятиях в экране соревнований путем присвоения отрядам отличительных знаков; 
 вручение грамот и дипломов за достижение особых успехов и результатов в отдельных видах деятельности;
На протяжении всей лагерной смены будут подводитьсярезультаты каждого дня, и самый активный участник будет получать награды - кубки и значки. Все результаты будут отмечаться на информационном стенде «Наши достижения».  
В течение всей лагерной смены начальником лагеря и членами Актива будут заполняться Книга «Рекордсмены», куда будут заноситься имена лучших, фиксироваться все успехи детей.
В итоге, в конце каждый воспитанник награждается по следующим номинациям:
 креативная личность;
 мисс доброта;
 самый весёлый;
 оптимист лагеря;
скромняшка лагеря;
 генератор идей;
 эрудит лагеря;
 мисс вежливость;
 мисс надёжность;
 самый активный;
 самый спортивный;
 самый внимательный;
 пунктуальность лагеря;
 душа компании;
2.6.План-сетка смены
	День
	Дата
	Время
	Мероприятие
	Место
проведения

	1
	02.06.2025г.

	08.30 – 09.15
10.00 – 11.00 





11.00 – 12.00 


14.00 – 14.30 
	Сбор детей. Торжественная линейка.
Подготовка к открытию смены. 
Знакомство с законами лагеря, правила поведения, формирование отрядов.  
Выбор органов детского самоуправления.
Проведение инструктажей «О правилах поведения в лагере».
Мероприятие в рамках Международного Дня защиты детей «Праздник «Счастливое детство».
Экран настроения. Подведение итогов дня.
	Территория лагеря

	2
	03.06.2025г.
	08.30 – 09.00
10.00 – 12.00 


12.00 – 13.00 

14.00 – 14.30
	Сбор детей. Зарядка.
Знакомство, доверие, взаимодействие, сплочение, игры и тренинги на снятие эмоционального напряжения. Анкетирование «Здравствуй лагерь – 2025» День велосипеда. Соревнования.
Экран настроения. Подведение итогов дня.
	Территория лагеря



	3
	04.06.2025г.
	08.30 – 09.00
10.00 – 10.45

10.45 – 11.00

11.00 – 12.30 
14.00 – 14.30
	Сбор детей. Зарядка. 
Игры на выявление лидеров: «Верёвочка», «Карабас».
Минутка Безопасности -проведение обучающей эвакуации детей. 
Учебно-тренировочное занятие. 
Экран настроения. Подведение итогов дня.
	Территория лагеря

	4
	05.06.2025г.
	08.30 – 09.00
10.00 – 10.30 


11.00 – 12.30 

14.00 – 14.30
	Сбор детей. Зарядка. Минутка Здоровья «Зеленая аптечка» (первая помощь при укусах насекомых). Всемирный день охраны окружающей среды. 
Детская игровая программа «Оранжевое настроение».
Экран настроения. Подведение итогов дня.
	Территория лагеря


	5
	06.06.2025г.
	08.30 – 09.00


10.00 – 11.00 

11.00 – 12.00 


11.00 – 12.30
14.00 – 14.30
	Сбор детей. Зарядка. Минутка Здоровья  «Вредные привычки - не мои сестрички»

Спортивное мероприятие «Лето  веселая пора!» 
Экскурсия в библиотеку. Пушкинский день России.226 лет со дня рождения  поэта А. С. Пушкина (1799 - 1837г.)
Учебно-тренировочное занятие. 
Экран настроения. Подведение итогов дня.
	Территория лагеря
Библиотека


	6
	09.06.2025г.
	08.30 – 09.00
10.00 – 11.00 



11.00 – 12.30 
14.00 – 14.30
	Сбор детей. Зарядка. Отрядный час 
Международный день друзей. Праздничная программа «Поделись улыбкою своей». Минутка здоровья «Чудеса смеха».
Учебно-тренировочное занятие
Экран настроения. Подведение итогов дня.
	Территория лагеря 



	7
	10.06.2025г.
	08.30 – 09.00
10.00 – 11.00 



11.00 – 13.00



14.00 – 14.30
	Сбор детей. Зарядка.
Линейка. День независимости России. Отрядный час «Вместе весело живется»
«Спортивное мероприятие «Вместе весело!» 
Конкурс рисунков «Спор-это жизнь». Минутка здоровья «Чтоб не быть беде - соблюдаем ПДД».День разрисованных ладоней, день летней безопасности (безопасность на воде).
Экран настроения. Подведение итогов дня.
	Территория лагеря 



	8
	11.06.2025г.
	08.30 – 09.00
10.00 – 11.00 

10.00 – 13.00


14.00 – 14.30
	Сбор детей. Зарядка. 
Спортивно-развлекательное мероприятие «Остров здоровья».
Экскурсия в краеведческий музей.
«Моя родина - Россия» День России,день беседы о Родине.
Экран настроения. Подведение итогов дня.
	Территория лагеря

Краеведческий музей 


	9
	16.06.2025.
	08.30 – 09.00
10.00 – 11.00 


11.00 – 11.30

11.30 – 12.30
14.00 – 14.30
	Сбор детей. Зарядка. 
Веселые старты «Самый быстрый, ловкий,
сильный, смелый! » Игра «Мы спортивные ребята». Игра в футбол.Конкурс рисунков «Пусть всегда будет
солнце!»
Учебно-тренировочное занятие. 
Экран настроения. Подведение итогов дня.
	Территория лагеря 


	10
	17.06.2025г.
	08.30 – 09.00
10.00 – 11.00 
11.00 – 12.00 
14.00 – 14.30
	Сбор детей. Зарядка. 
Викторина «Планета спорта» 
Игра в пионербол (стадион «Юность»)
Экран настроения. Подведение итогов дня.
	Территория лагеря


	11
	18.06.2025г.
	08.30 – 09.00
10.00 – 11.00 

11.00 – 12.30 
14.00 – 14.30
	Сбор детей. Зарядка. 
«Юмор в спорте важен, не спорте!» (юмористические эстафеты). 
Квест-игра «Найди меня»
Экран настроения. Подведение итогов дня.
	Территория лагеря

	12
	19.06.2025г.
	08.30 – 09.00
10.00 – 11.00 


11.00 – 12.30
14.00 – 14.30
	Сбор детей. Зарядка. 
Занятие по ОБЖ «Правила дорожного движения, знайте как таблицу умножения».
 Мероприятие «Один дома не воин».
Учебно-тренировочное занятие.
Экран настроения. Подведение итогов дня. 
	Территория лагеря


	13
	20.06.2020г.
	08.30 – 09.00
10.00 – 11.00 

11.00 – 11.30 

11.30 – 12.30


14.00 – 14.30
	Сбор детей. Зарядка. 
Викторина «Истории государства Российского». Игра в футбол.
Минутка здоровья: «За здоровьем крастениям».
Беседа «День Памяти и Скорби. Начало ВОВ», в честь 84-летия со дня начала ВОВ. Возложение цветов к Памятнику в парке
Экран настроения. Подведение итогов дня.
	Территория лагеря 

Парк «Победы»

	14
	23.06.2025г.
	08.30 – 09.00
10.00 – 11.00 

11.00 – 12.30 
14.00 – 14.30
	Сбор детей. Зарядка. 
Викторина -минута здоровья «Мы за ЗОЖ!»Международный олимпийский день.Учебно-тренировочное занятие.
Экран настроения. Подведение итогов дня.
	Территория лагеря



	15
	24.06.2025г.
	08.30 – 09.00
10.00 – 10.30

10.30 – 11.00

11.00 – 12.30
14.00 – 14.30
	Сбор детей. Зарядка. 
Праздник чистоты «К нам приехал Мойдодыр» 
Спортивная викторина. Конкурс рисунков «Город моей мечты»
Учебно-тренировочное занятие. 
Экран настроения. Подведение итогов дня.
	Территория лагеря


	16
	25.06.2025г.
	08.30 – 09.00
10.00 – 11.00 


11.00 – 11.30 
11.30 – 12.30
14.00 – 14.30
	Сбор детей. Зарядка. 
Игровая программа «Сто затей для ста друзей». «Береги здоровье смолоду», 
Беседа «Семейные традиции».
Игра в футбол.
Экран настроения. Подведение итогов дня.
	Территория лагеря Стадион «Юность»

	17
	26.06.2026г.
	08.30 – 09.00
10.00 – 11.00 


11.00 – 12.30
14.00 – 14.30
	Сбор детей. Зарядка.
Международный день борьбы с наркоманией и наркобизнесом.
 Беседа «Допинг». 
Учебно-тренировочное занятие. 
Экран настроения. Подведение итогов дня.
	Территория лагеря



	18
	27.06.2025г.
	08.30 – 09.00
10.00 – 11.00 
11.00 – 12.30 

12.30 – 14.00

14.00 – 14.30
	Сбор детей. Зарядка. 
Эстафеты «Самый быстрый»
Марафон народных игр «Если мы едины - мы непобедимы!».Молодецкие забавы. Посещение впарка «Горняк».День молодежи России.
Экран настроения. Подведение итогов дня.
	Территория лагеря 

Парк
«Горняк»


	19
	30.06.2025г.
	08.30 – 09.00
10.00 – 10.30

10.30 – 11.00


11.00 – 12.30
14.00 – 14.30
	Сбор детей. Зарядка. 
Игры на свежем воздухе. Спортивный марафон.
Беседа: «Правила поведения при грозе, в лесопосадках, на спортивных и детских площадках».
Учебно-тренировочное занятие
Экран настроения. Подведение итогов дня.
	Территория лагеря

	20
	01.07.2025г.
	08.30 – 09.00
10.00 – 11.00
11.00 – 12.30
14.00 – 14.30
	Сбор детей. Зарядка. 
Минутка здоровья «Польза закаливания». Учебно-тренировочное занятие
Экран настроения. Подведение итогов дня.  
	Территория лагеря 


	21
	02.07.2025г.
	08.30 – 09.00
10.00 – 12.00 

12.00 – 13.00
14.00 – 14.30
	Сбор детей. Зарядка. 
 Игра «Веселые эстафета». Мероприятие «Закрытие смены».
Прощание с лагерной сменой.
Экран настроения. Подведение итогов дня.
	Территория лагеря



3. Ресурсное обеспечение программы
3.1.Кадровое обеспечение программы
Приказом назначаются начальник лагеря,1 воспитатель,1 вожатый, технический персонал.
В реализации программы «Планета спорта» будут заняты 3 педагога.Согласно штатному расписанию лагеря дневного пребывания будут работать:начальник лагеря, воспитатель, вожатая. Требования к работникам - педагогическое образование, стаж педагогической работы не менее 1 года, опыт работы.
До начала работы в лагере персонал знакомится с должностными инструкциями, проходит инструктажи по пожарной безопасности.
Ежедневно после ухода детей организуются планерки для подведения итога дня, решения рабочих вопросов.
Реализация программы возможна с помощью обеспечения:
чёткого представления целей и постановки задач;
конкретного планирования деятельности;
 кадрового обеспечения программы;
методического обеспечения программы;
 педагогических условий;
материально-техническое обеспечения;
Реализация программы проходит с помощью коммуникативных, творческих, развивающих спортивных и подвижных игр; организации коллективных творческих дел, выполнению заданий по рефлексии лагерных дел, физических коррекционных упражнений.
	Должность
	Обязанность

	Начальник лагеря
	Аналитико-контролирующие функции:
 осуществляет контроль и анализ воспитательной деятельности лагеря;
 анализирует и контролирует работу воспитателя лагеря;
Организационно-координационные функции:
планирует и организует воспитательную деятельность коллектива лагеря;
 координирует деятельность воспитателя и других работников лагеря;
 оказывает помощь воспитателю в составлении и координации планов воспитательной работы;
совместно с педагогическими работниками лагеря готовит и проводит педагогические советы;
проводит инструктаж о персональной ответственности педагогических работников за жизнь, здоровье и безопасность детей;
продумывает основные вопросы содержания и организации работы лагеря;
обеспечивает должное санитарное состояние помещений, используемых для  лагеря;
осуществляет хозяйственную и финансовую деятельность лагеря;
 организует и контролирует питание воспитанников лагеря;
готовит отчет после окончания смены;
Методические функции:
 консультирует все категории педагогических работников, непосредственно подчиняющихся начальнику лагеря, по организации и проведению воспитательных мероприятий;
 составляет совместно с воспитателями план работы лагеря на смену и подводит итоги работы;
составляет график работы педагогических работников лагеря;
 составляет и подбирает методические разработки воспитательных мероприятий, сценариев праздников и т.п.;

	Воспитатель
	Аналитико - контролирующие функции:
 осуществляет самоанализ своей деятельности своего отряда;
осуществляет самоанализ своей воспитательной деятельности;
Организационно-координационные функции:
планирует и организует воспитательную деятельность своего отряда;
 изучает особенности развития каждого ребенка, его эмоциональное самочувствие;
изучает склонности, интересы, сферу дарований ребенка, подбирая каждому определенный вид деятельности;
 способствует созданию благоприятной атмосферы и морально-психологического климата для каждого воспитанника в отряде;
 развивает отрядное самоуправление, приучая к самоорганизации, ответственности, готовности и умению принимать жизненные решения;
помогает воспитанникам решать проблемы в отношениях с воспитателями, товарищам;
 помогает каждому ребенку адаптироваться в коллективе, занять удовлетворяющий его социальный статус среди других воспитанников.
Методические функции:
составляет план воспитательной работы на смену и подводит итоги своей работы;
составляет и подбирает методические разработки воспитательных мероприятий, сценариев, праздников и т.п.;

	Вожатый
	 организует досуг детей, создает необходимые условия для раскрытия способностей школьников в летнем оздоровительном школьном лагере;
 стимулирует активность, самостоятельность и инициативу школьников;
 готовит и проводит массовые мероприятия;
организует наглядное оформление школьного стенда;
 ведет ежедневный почасовой план, рабочий дневник вожатого, иную установленную школой документацию;
создает этические нормы поведения в школе, в быту, в общественных местах, соответствующие общественному положению педагога;


Занятия будут проводиться педагогами (воспитателем и вожатым), с учетом интересов, способностей и возрастных особенностей детей,с опорой на разработанную программу.
Все педагоги несут ответственность за жизнь и здоровьедетей, соблюдение распорядка дня, норм санитарной и пожарной безопасности, организацию и содержание оздоровительно-воспитательной деятельности, работу органов самоуправления и проведение досуговых мероприятий в рамках программы, анализируют деятельность отрядов.
3.2.Информационно-методическое обеспечение
наличие программы лагеря, планов работы отрядов;
план-сетка;
 должностные инструкции всех участников процесса;
проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены;
подбор методических разработок в соответствии с планом работы;
проведение ежедневных планерок;
коллективные творческие дела;
творческие мастерские;
индивидуальная работа:
локальные акты по организации работы ЛДП;
должностные инструкции всех участников процесса;
наличие программы лагеря,  плана-сетки;
информационный стенд по безопасности жизнедеятельности;
план эвакуации лагеря;
сценарии коллективно-творческих дел, разработки мероприятий;
информационные стенды;
с распорядком дня;
планом смены;
планов на день, экран успешности и настроения;
диагностический инструментарий;
Информационные ресурсы - материалы сайтов:
nsportal.ru
http://uchkopilka.ru/letnij-lager/organizatsiya-deyatelnosti-letnego-
lagerya/4107-programma-lagerya-dnevnogo-prebyvaniya-zvjozdnyj
doklad_programma_organizatsii_letnego_otdykha_v_ou.doc
www.1september.ru.
http://www.vozhatyj.ru/;
http://www.solnet.ee/
http://www.murzilka.org/igrodrom/
[bookmark: _Toc513058553]Ресурсное обеспечение программы:
спортивный зал;
стадион «юность»;
городская библиотека;
столовая;
игровая площадка;
тсо;
игры настольные и др.;
хозяйственный инвентарь;
канцелярские принадлежности;
3.3.Материально-техническое обеспечение программы
компьютер, мультимедийная установка, фотоаппарат, видеокамера, принтер, музыкальное оборудование, компьютерное обеспечение;
спортивный инвентарь и оборудование - скакалки, мячи резиновые, мяч футбольный, волейбольный, баскетбольный, обручи, игры настольные, пазлы,шашки;
инвентарь для творчества- карандаши, краски, гуашь, альбомы, листы ватмана и др.;
4. Механизм оценивания эффективности реализации программы
Для отслеживания общего фона настроения, психологического климата на протяжении всей смены ребята заполняют «Экран настроения», где они цветом показывают свое эмоциональное настроение и «Лесенку успеха»-где отражаются достижения ребят. Кроме того в начале и вконце смены проводятся диагностики,которые необходимы для того, чтобы получить от детей отзывы об ожидаемых и проведенных мероприятиях, жизни в лагере.
Ежедневно в конце дня отряды заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи. Дополнительно для анализа работает листок откровения, который выполняя функции «психологического забора», регулярно обновляется, сделать там запись может каждый.
5. Факторы риска
	№
	Факторы риска
	Меры  профилактики

	1
	Травматизм
	 проведение с детьми инструктажей по предупреждению травматизма

	2
	Неблагоприятные погодные условия
	 планирование деятельности с учетом погодных условий, корректировка программного содержания (перестановка тем и разделов программы)

	3
	Клещи 
	 противоклещевая обработка территории лагеря; 
 проведение цикла бесед о мерах профилактики;
ежедневный осмотр детей

	4
	Низкая активность детей в процессе реализации программы 
	повышение мотивации к творческой, познавательной и социально-значимой деятельности посредством применения игровых технологий и технологий проектной деятельности

	5
	Конфликтные ситуации во временных детских коллективах
	 работа психолого-педагогической службы лагеря (тематические занятия, консультации, тренинги);
организация отрядных мероприятий с целью сплочения коллектива.

	6
	Несоответствие сюжета смены возрастным особенностям участников смены
	корректировка программы смены;
 использование методик, стимулирующих развитие самодеятельности.

	7
	Кишечные инфекции
	соблюдение личной гигиены, санитарная обработка помещений, информированность об инфекционной обстановке в районе, проведение профилактических мероприятий по предотвращению кишечных инфекций

	8
	Эмоциональное
выгорание педагогов

	четкое распределение обязанностей;
 объединение коллективных усилий в
сложных ситуациях;
стимулирование деятельности



6. Система обратной связи
Система обратной связи в лагере может включать разные методы, которые помогают оценить эффективность программы и получить мнение участников о жизни в лагере. Некоторые из них:
мониторинг-карта:
 форма обратной связи, которая позволяет ежедневно судить об эмоциональном состоянии детей. В конце дня обучающиеся заполняют карту, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения;  
листок откровений:
 служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведённых мероприятиях, жизни в лагере. Листок постоянно находится на территории лагеря, обновляется, сделать там запись может каждый;  
рейтинг личностного роста:
 это сравнительная оценка различных сторон деятельности личности и её вклада в дела коллектива. Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому участнику по итогам дня присваивается не более 2–3 «стикеров»символов рейтинга; 
карта настроения:
 механизм обратной связи, который позволяет судить об эмоциональном состоянии воспитанников ежедневно. Это итог дня (недели);  
почта доверия:
 воспитанники могут оставить своё обращение (письмо, записку) с вопросами, просьбами, пожеланиями. Указывать свою фамилию и имя не обязательно, то есть послание может быть анонимным;  
Также для обратной связи могут использоваться собеседования с родителями, телефонные консультации, родительские собрания, анкетирование. 
Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками
лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования.
Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать
индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм обратной связи.
Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать там запись может каждый.
7. Список используемой литературы
1. «Все, что тебя касается». Методическое пособие по программеформирования навыков здорового образа жизни у подростков». «Здоровая Россия». Москва, «Просвещение»,2007.
2. М.Е. Сысоева, «Организация летнего отдыха детей». Москва.: ВЛАДОС,2011.
3. Дереклеева, Н.И. Двигательные игры, тренинги и уроки здоровья: 1-5 классы.
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8. Б. Адамс, «Настольная книга лидера»,– М.: «Астрель», 2007.
9. Дополнительное образование в летнем лагере: авторские программы, занятия кружков/ авт. - сост. И.В. Куц. Волгоград: Учитель, 2007
10.Матвеева, Е.М. Азбука здоровья: профилактика вредных привычек /Е.М. Матвеева. – Москва:Глобус, 2007 - 206с. Соколова Н. В. Лето, каникулы - путь к успеху: сборник программ и игр для детей и подростков в условиях детского оздоровительного лагеря, - О.: «Детство», 2013 г.
11.Шаульская, Н.А. Летний лагерь:сюрпризов/Н.А.Шаульская.-Владимир: ВКТ, 2008 - 224 с
























8.Приложения

Приложение №1   
8:30 – 10:00 - приём детей, зарядка, завтрак
Вы пришли, мы очень рады!
8:30 – 8:40 – летучка
Распланируем мы день по порядку
Прежде чем начать зарядку!
8:40 – 9:00– зарядка
Чтобы быть весь день в порядке, 
 Надо сделать нам зарядку.	
9:00– 10:00 – завтрак
Каша, чай, кусочек сыра – 
Вкусно, сытно и красиво.
10:00 – 11:00 – мероприятия по плану дня
Не грустят в семействе нашем, 
Мы поем, рисуем, пляшем, 
Мастерим, умеем шить, 
Все занятья хороши-
Веселимся от души!	
11:00 – 12:30   спортивный час    
Лишь заслышим зов игры,
Быстро на улицу выбежим мы,
Ждёт нас много забав интересных,
Соревнований, прогулок чудесных.
13:00– 14:00 – обед.   
Нас столовая зовет,
Суп отличный и компот.
14:00 – 14:30 – итоги дня
С воспитателем сойдись
И успехом поделись.
14:30 – отправка домой
Попрощаться нам пора,
Завтра ждём мы вас с утра!

В лагере законы есть,
Исполнять их – долг и честь.
С ними в ногу ты пойдешь
И друзей себе найдешь!
Ждут нас игры, танцы, смех,
Вдохновенье и успех!
Закон хозяина.
Лагерь - наш дом, мы хозяева в нем. Чистота, порядок, уют и покой зависят, прежде всего, от нас.
Закон точности.
Время дорого у нас, берегите каждый час. Каждое дело должно начинаться и заканчиваться вовремя.
Не заставляй ждать себя и не беспокой напрасно других.
Закон поднятых рук.
Наверху увидел руки – в зале тишина, ни звука.
Каждый в ответе за то, что с ним происходит.
Помни, что о тебе заботятся, хотят видеть в твоих поступках только хорошее. Сначала подумай, потом действуй. Не стесняйся спросить совета.
Верь в себя и свои силы.
Найди занятие по душе. Продемонстрируй все свои таланты и способности.
Когда мы едины, мы непобедимы
Отряд – одна семья.
Один за всех и все за одного.
Порядок, прежде всего.
Каждое дело делаем вместе.
Вместе всегда всё интересней!
- Мы идем на стадион.
- Отряд наш будет чемпион.
- Мускулы сильные (говорят мальчики).
- А сами мы красивые (говорят девочки).
- Кто задору, солнцу рад?
- Эй, спортсмены, стройтесь в ряд!
- А команда есть?
- Есть!
- Капитаны здесь?
- Здесь!
- Выходи скорей на поле
Поддержать отряд и честь!
	- Печатая шаг.
- Сильные руки,
- Гордые плечи,
- Солнце в ладонях,
- Солнце в глазах.
- Слышишь, товарищ,
- Пульс планеты?
-Ребята шагают
- Руки – к штурвалу,
- Помыслы – к солнцу,
Нам высота – не помеха!
Сегодня мечтаем, а завтра дерзаем
– Ребята Нового века!


Приложение № 2
Методика «Экран настроения».
В конце каждого дня дети и педагоги отмечают на этом барометре, как, по их мнению, прошёл день. Если дело по всем параметрам прошло на «отлично» - красный цвет показателя барометра (каждый ребёнок закрашивает квадратик на барометре). Если один или два параметра требуют более тщательного подхода к делу – зелёный показатель барометра. Если по большинству параметров требуется доработка или более тщательная подготовка – тёмно-синий цвет барометра.
В конце смены наглядно видно насколько плодотворной была работа педагогического состава лагеря и над чем необходимо работать. Этот же барометр укажет нам на состояние психологического климата в течение смены, насколько комфортно было детям.
Анкета личностного роста
1. Ты с удовольствием идёшь утром в лагерь?
2. Если тебе интересно в лагере, то, что больше всего нравится: петь, танцевать, рисовать, смотреть телевизор, играть, заниматься спортом или что-то ещё?
3. Чему ты научился в лагере: выучил песню, научился танцевать, играть в
шашки, шахматы и др.?
4. Если бы тебе разрешили, что бы ты делал в лагере целый день?
5. Чего нет в лагере, чего бы ты хотел?
6. Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то почему?
7. Тебе хотелось бы остаться на вторую смену?
8. Что ты рассказываешь дома о лагере?
9. Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: (от «пятёрки» до «двойки»).
10.Хочется ли тебе идти домой после лагеря?
11.Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере?
12.Кто твой друг среди ребят, среди взрослых?
13.Что особенно понравилось в лагере (спортивные мероприятия, туристическая эстафета, праздники, экскурсии, походы)?
Критерии эффективности реализации программы.
Диагностика «Я выбираю»
Детям предлагается прослушать утверждение и оценитьстепень согласия с их содержанием по следующей шкале: 4 – совершенносогласен 3 – согласен 2 – трудно сказать 1 – не согласен 0 – совершенно несогласен
1. Я жду наступления нового дня в лагере с радостью.
2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение.
3. У нас хороший вожатый.
4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом ипомощью в любое время.
5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере.
6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение.
7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере.
8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю.
Обработка полученных данных.
Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления
общей суммы баллов всех ответов на общее количество ответов.
Уобщая сумма баллов / общее количество ответов
Если У больше 3, то можно констатировать высокую степеньудовлетворённости, если же У больше 2, но меньше 3, то это свидетельствуето средней и низкой степени удовлетворённости детей жизнью в лагере.
Методика «Волшебное озеро»
Воспитатель предлагает детям закрыть глаза и совершить небольшоепутешествие.
Представьте себя на полянке в лесу. Вокруг качают ветвями вековыедубы и шумят стройные сосны. Под ногами ярко-зеленая трава. В кронахдеревьев раздается птичий гомон. По небу плывут легкие облака.По тропинке подходим к озеру. Это необычное озеро. Оно –волшебное. На его поверхности отражается не внешность человека, а то,какой он есть – со своими качествами, чертами характера. В этом озереотражаются поступки человека, которые показывают, какой он человек.
Посмотрите в озеро. Что отражается на его поверхности? А теперь потой же тропинке, не спеша, вернемся к полянке, откуда началось нашепутешествие. Постоим несколько секунд, прощаясь с лесом. Откроем глаза.
Кто хочет рассказать о своем отражении в волшебном озере?Обсудим наши впечатления.
Обработка полученных данных. Качественный анализ «отраженных возере» поступков воспитанников позволяет выявить их личностнуюнаправленность.
Методика «Мишень настроения». Игра.
Устанавливаются две мишени; между группами и членами группорганизуется коллективное и личное первенство. Попадание в цель приносит одно очко: в личный счет – мишень слева, в счет группы – мишень справа.
Каждый член отряда бросает мяч 10 раз в ту мишень, которую выбирает сам.
Если мяч не попал в мишень, то игрок должен указать жюри, с чьего счетаснять очко: с его личного счета или со счета группы (решение сообщаетсятак, чтобы группа не знала о нем).
Обработка данных. Подсчитывается число очков, набранных подростком вличный счет и в счет группы. По этим данным педагог может судить околлективистической или индивидуалистической направленности личности.
Методика «Чудо-дерево»
Может использоваться как в первый день пребывания ребенка в лагере, так ипотом, с целью отслеживания комфортности пребывания ребенка, егосамооценки.
Предварительно на листе ватмана необходимо нарисовать дерево срасположенными на нем человечками.
Инструкция дается в следующей форме: «Рассмотрите это дерево. Вы видитенанем и рядом с ним множество человечков. У каждого из них разноенастроение, и они занимают различное положение. Выберите того человечка,который напоминает вам себя, похож на вас, ваше настроение и вашеположение».
Для удобства объяснения каждой фигурке присвоен свой номер.
Выбор позиции № 1, 3, 6, 7 характеризует установку на преодолениепрепятствий.
№ 2, 11, 12, 18, 19 — общительность, дружескую поддержку.
№ 4 — устойчивость положения (желание добиваться успехов, непреодолевая трудности).
№ 5 — утомляемость, общая слабость, небольшой запас сил, застенчивость.
№ 9 — мотивация на развлечения.
№ 13, 21 — отстраненность, замкнутость, тревожность.
№ 8 — отстраненность от учебного процесса, уход в себя.
№ 10, 15 — комфортное состояние, нормальная адаптация.
№ 14 — кризисное состояние, «падение в пропасть».
Позицию № 20 часто выбирают как перспективу с завышенной самооценкойи установкой на лидерство. Следует заметить, что позицию№ 16 дети не всегда понимают, как позицию «человечка, который несет насебе человечка № 17», а склонны видеть в ней человека, поддерживаемого иобнимаемого другим.
Методика «Фантастический выбор»
Этот метод требует от педагога игровой инструментовки.
Производится апелляция к воображению, и на фоне воображаемой«волшебной» ситуации актуализируются и вербально оформляютсяпотребности детей. Они называют личностные ценности и указывают лица,находящиеся в зоне их ценностной сферы. Например:
- Приплыла к тебе золотая рыбка, спросила: «Чего тебе надобно?»
Ответь ей.
- Если бы ты стал на час волшебником, что бы ты сделал?
- У тебя в руках цветик–семицветик. Отрывай мысленно лепестки, чего
ты попросишь для себя?
- Мы нашли волшебную палочку, которая исполняет все желания,стоит только потереть ее шелковой нитью. Что бы ты предложил дляисполнения?
-Ты отправляешься на необитаемый остров, и будешь жить там всюоставшуюся жизнь. С собой можешь взять все, что обозначишь пятьюсловами. Назови пять слов.
Фантастический выбор может получить письменное оформление:выпускается бюллетень с текстом и рисунками, рассказывающий о характерепроизведенного выбора. Детям такой бюллетень чрезвычайно интересен: онисравнивают свои ответы с ответами товарищей. Безусловно, материалыбезымянны.
Методика «Градусник»
Перед процедурой диагностирования воспитатель проводитпредварительную беседу с ребятами, в ходе которой он предъявляет предмет, который есть в каждом доме. Это– градусник. Педагог объясняет ребятам,что при высокой температуре человеку плохо, тревожно. Такаятемпературабывает 38, 39, 40, 41 градус. Нормальная температура 36,6 у него нет тревоги, всё хорошо, у него всё получается, он здоров.
Температура бывает 35. При такой температуре человек испытываетслабость, усталость, отсутствие интересов и желания что-либо делать. После объяснения педагог предлагает учащимся поиграть в игру. Ребятампредлагается пофантазировать и назвать или написать ту температуру,которая у них появилась сегодня.
Это позволяет определить степень тревожности детей.
«Анкета личностного роста»
Фамилия, имя.
1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня 
2. Из дел, проведённых в отряде, мне больше всего
понравилось 
3. Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего
понравилось 
4. Несколько слов о нашем отряде 
5. Мои впечатления о лагере.
6. Если бы я был вожатым, то бы я 
7. Хочу пожелать нашему лагерю 
8. Хотел бы ты ещё раз отдохнуть в нашем лагере?
8. Анкета на выходе
Близится к концу время нашей встречи. Подводя ее итоги, мы хотим
задать тебе некоторые вопросы. Надеемся на помощь.
1.Что было самым важным для тебя:
В этом лагере______________________________________________
В твоей «семье»___________________________________________
В отношениях между людьми________________________________
2.Какие события; переживания были самыми запоминающимися?
3.Переживал ли ты здесь такие состояния (если «да», то в связи с чем?)
Восторг __________________________________________________
Потрясение_______________________________________________
Обиду____________________________________________________
Творчество, полет фантазии_________________________________
Одиночество_____________________________________________
Уверенность в себе_______________________________________
Усталость________________________________________________
«Меня не поняли»________________________________________
«Я нужен!» _____________________________________________
Счастье________________________________________________
4.Что изменилось в тебе?
5.Что нового ты узнал (понял) про себя?
6.Можно ли сказать, что ты чему-то научился в «Нашем Доме»? Если
«да» - чему?
7.Какие радости и трудности ждут тебя в будущем:
Завтра________________________________________________
Через 2 месяца (в сентябре)________________________________
Через год_____________________________________________
8.Может ли это лето в «Нашем Доме» помочь тебе в будущем? Если
«да», то как?
9.Кому и за что ты бы хотел сказать «спасибо» (постарайся выбрать
трех важных для тебя людей.)
Спасибо! За___________________________________________________
Спасибо! За___________________________________________________
Спасибо! За __________________________________________________
10.Пожалуйста, закончи предложения:
Я рад, что ________________________________________________
Мне жаль, что _____________________________________________
11.Главное для меня в «Нашем Доме»- это _______________________
12.Я надеюсь на ______________________________________________
13.Твой автограф на память ______________________________
(Имя, Фамилия)
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